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. INTRODUCCION

El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (CTBG) es el organismo creado por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que la Ley establece.

Se trata de un organismo regulador cuya misién ha de desarrollarse en las cuatro areas
fundamentales siguientes:

Por un lado, ejerciendo la competencia genérica de promover la transparencia en la
actividad publica.

Por otro, actuando para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa, la
salvaguarda del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y la garantia de la
observancia de las disposiciones de buen gobierno.

El Consejo desarrolla sus competencias con plena independencia en el cumplimiento de sus
fines y rendird cuentas de su actuacidn ante las Cortes Generales, elevando anualmente una
memoria sobre el desarrollo de sus actividades y sobre el grado de cumplimiento de la Ley
de Transparencia.

La Ley de transparencia, antes mencionada, incluye en su Titulo Il, disposiciones
encaminadas a avanzar en la cultura del Buen Gobierno que, con caracter general, obliga a
los poderes publicos a observar, en el ejercicio de sus funciones, lo dispuesto en la
Constitucién Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico, e incentiva la promocidn del
respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas.

Los sujetos obligados se identifican con los cargos de responsabilidad —altos cargos- de las
distintas administraciones publicas y del sector publico estatal, respecto de los que enuncia
comportamientos, define las infracciones en funcién de su gravedad y establece un régimen
sancionador aplicable a quienes realizan comportamientos contrarios a las pautas
establecidas.



El CTBG, encargado como ya se ha dicho, no solo de velar por el cumplimiento de la Ley, sino
también de promover y promocionar la cultura de la transparencia, ha querido darse un
. Cédigo Etico de conducta, que sirva de ejemplo y camino para conseguir que las
organizaciones, quienes las dirigen, los empleados publicos, los ciudadanos y la sociedad en
su conjunto, establezcan alianzas que lleven a una mayor confianza en las relaciones mutuas
y reviertan en un avance hacia una sociedad mas justa y responsable.

Asi, el Plan Estratégico del CTBG que recoge los objetivos marcados para el periodo de
vigencia de su primer mandato, incluye en su eje “rinde” la elaboracién de un Cédigo Etico
de los empleados publicos adscritos al Consejo.

Este Cédigo pretende acuiiar los valores del Consejo en relacion con los objetivos
enunciados en el Plan Estratégico y sentar las bases de unas conductas mas transparentes,
justas y respetuosas, no solo con las leyes propias de la actividad, sino con las leyes que
deben impregnar la convivencia y el comportamiento humano de forma cotidiana.

Las normas éticas que se describen en este Cddigo afectardn al personal directivo y a todo el
resto de empleados publicos del Consejo, siendo mas exigente cuanto mayor sea la
responsabilidad e influencia en la toma de decisiones y en el manejo de fondos publicos y
cuanto mas afecte a la institucion y los valores que representa.

Del mismo modo, las normas regularan las relaciones de los recursos humanos entre si
dentro y fuera de la organizacién y los compromisos sociales y medio ambientales.
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1. ESTRUCTURA

El Cédigo Etico del Consejo enuncia, en primer lugar, los valores que guiaran la toma de
decisiones y la actuacién profesional de las personas que prestan su servicio en ‘el
organismo.

Estos valores ademas orientaran las relaciones de los servidores publicos tanto dentro del
ambito interno como externo que, voluntariamente, ajustaran su comportamiento a los
principios que aqui se recogen.

En segundo lugar, y siguiendo el principio de ejemplaridad, se enuncian los
comportamientos de los directivos con su personal de apoyo y luego de todo el conjunto en
el ambito de la convivencia profesional dentro del propio organismo.

Fuera del ambito del Consejo merecen especial atencidon las normas que regularan las
relaciones con las administraciones publicas (que el cédigo recoge y hace propias), y
comparte los principios que el Estatuto Basico del Empleado Pablico (EBEP), Ley 7/2007,
establece para los empleados, avanzando en la linea colaborativa y en la busqueda de la
excelencia que pretende el CTBG.

Y como no puede ser de otro modo, la atencion al ciudadano, centro de toda la actuacion de
fa administracién y especialmente nucleo de la actividad del Consejo, asi como la busqueda
de consensos con aquellos partners que se han identificado en el Plan Estratégico como
coadyuvantes para el logro de cuantos objetivos desgranan los ejes de actividad.

Por ultimo, dos elementos importantes vinculados con el compromiso social del organismo y
con el futuro del planeta. Se refieren a la necesidad de organizarse para lograr no solo una
sociedad mas justa hoy sino también un entorno capaz de cumplir con la obligacién de dejar
un legado con valor afiadido mejorando el futuro.

En consecuencia, el presente Cadigo Etico tiene la siguiente estructura:

1. Valores del CTBG.

2. Compromiso ético de los empleados publicos que prestan servicios en el CTBG respecto a:
a. Todos los empleados del CTBG
b. Personal directivo del CTBG
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c. Presidenta del CTBG
3. Compromiso ético de los empleados publicos del CTBG respecto al resto de organismos

publicos y privados.
4. Compromiso ético de los empleados publicos del CTBG respecto a los ciudadanos.

5. Compromiso ético de los empleados publicos respecto a la sociedad y al medio ambiente.
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1. CODIGO ETICO

El Codigo Etico es un compendio de las obligaciones que la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, define para el ejercicio de la funcion publica, de la Ley
19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y la Ley 3/2015
de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la AGE, a las que el CTBG une la
voluntad de crecer como una institucion ejemplar, en la que el comportamiento de sus
empleados sea transparente y marque la pauta de una administracion cercana al ciudadano,
con espiritu de servicio volcada en la bisqueda de una gestidn participativa, honesta y
confiable.

Los valores que acuiia el Codigo son los propios del Consejo y en consecuencia habran de
guiar el dia a dia de la actividad del organismo, asi como su evolucion.

Su caracter es imperativo, de modo que quienes se adhieran al Cédigo Etico se unen a una
voluntad colectiva y se comprometen con lo expresado en él, tanto desde el punto de vista
interno como en las relaciones externas que establezca.

Las normas se refieren a todo el personal del CTBG, y orientaran la toma de decisiones en
aquellas cuestiones que regula y pauta los comportamientos de todos los miembros del

organismo.

El Cédigo se publicara en la pagina web del Consejo.

1. PERSONAS SUJETAS AL CODIGO ETICOEEL CTBG

El presente Cddigo va dirigido a todo el personal adscrito al CTBG y tiene caracter
obligatorio, sin perjuicio de los deberes y las obligaciones que corresponden a los servidores
publicos en el marco de las disposiciones legales vigentes.

El presente Cédigo Etico debera ser asumido por los empleados publicos que prestan
servicio en el CTBG como un compromiso real y exigible de aportar al trabajo del organismo
un mayor nivel de excelencia en el servicio publico y una busqueda de la mejora continua en
los servicios que se prestan al ciudadano.
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2. LOS VALORES DEL CONSEJO

El CTBG es un organismo independiente que habra de funcionar con autonomia plena y que
forma parte de la Administracidon General del Estado, estando ligado de forma inequivoca al

servicio publico que justifica su existencia.

De forma especifica, tiene encomendadas una serie de competencias y funciones que le

confieren especiales caracteristicas.

Estas estan referidas a la promocién de la transparencia en la actividad publica, la vigilancia
del conjunto de las obligaciones de publicidad activa, la garantia del ejercicio del derecho al
acceso a la informacion y el seguimiento de las normas de buen gobierno.

Sus valores son los siguientes:

SERVICIO PUBLICO

1. Todos los empleados publicos del Consejo actuaran con el objetivo de procurar un
excelente servicio a los ciudadanos y al interés general.

LEGALIDAD

2. De acuerdo con la Constitucion y las leyes todas las actuaciones del personal adscrito al
CTBG estaran sometidas plenamente a la Ley y al derecho, no admitiéndose decisiones
discrecionales ni injustas en el marco de sus respectivas funciones.

RESPETO

3. Los trabajadores del Consejo se comportaran con estricto respeto y consideracion a los
demas, siendo estos empleados o ciudadanos, con ejemplaridad en su conducta, sin que
quepa discriminacion alguna, ya fuera por razén de su sexo, edad, condicién social,
procedencia, ideologia, religiéon o conviccion, opinidn, discapacidad, o cualquier otra del
tipo que fuera, ya sea personal o social.

OBIJETIVIDAD

4. Las decisiones que hubieran de tomarse estaran regidas siempre por el principio de
objetividad y ponderacion, asi como por la profesionalidad y la imparcialidad en todas las
situaciones.

MEJORA CONTINUA
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5. Los trabajadores del Consejo se preocuparan por su continua actualizacién profesional,
buscando la excelencia en su trabajo y su desarrollo, cualificacién y competencia.

TRANSPARENCIA

6. Todas las actuaciones que tengan relacion con la toma de decisiones seran transparentes
y accesibles a la comprobacidn objetiva.

RESPONSABILIDAD

7. Los principios de eficacia y eficiencia primaran en la toma de decisiones de los asuntos
concernientes al Consejo y sus competencias. Sus empleados asumiran las
responsabilidades derivadas de su toma de decisiones, incluyendo la de los resultados de
los propios comportamientos, manteniendo la autocritica para mejorar sus objetivos.

INDEPENDENCIA

8. En el ejercicio de sus funciones el personal del Consejo no aceptara indicaciones,
ordenes e instrucciones de ninguna otra autoridad que no sea su presidenta, actuando
con la autonomia que le requiere la Ley.

COHERENCIA

9. La coincidencia entre lo que se dice y se hace, la coherencia en la toma de decisiones, la
integridad en el desempefio, la rectitud en el cumplimiento de los objetivos, serdn
valores que impregnaran la actividad del Consejo e inspiraran a su personal.

DEDICACION Y COMPROMISO AL CIUDADANO

10. La actuacion profesional de los integrantes del CTBG ira dirigida al mejor servicio a los
ciudadanos y a la atencion de las tareas encomendadas, con total disponibilidad. La
actuacion debera ajustarse a lo que se espera de un servicio publico que late con las
necesidades de los ciudadanos.

! CONSEJO DE TRANSPARENCIA
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Estos valores del Cédigo Etico se articulan y manifiestan en las siguientes areas:

3. AREA DE PERSONAL

A) TODOS LOS EMPLEADOS DEL CONSEJO

v’ Evitard el uso privado de los bienes del Consejo, de los instrumentos de comunicacion,

correo electrénico, Internet, asi como de los medios materiales y tecnolégicos de que
dispongan. .

Cuidaran los bienes inventariados del Consejo como propios, velando por su
conservacién y custodia.

Fomentaran la convivencia exquisita con el resto de compafieros, con respeto a la
diversidad y a la privacidad de todos. .

Guardaran la debida confidencialidad y sigilo de las cuestiones relativas a su actividad
profesional, especialmente cuando la informacidon pueda tener cardcter sensible y su
difusion pueda resultar perjudicial para el buen desarrollo de la actividad del Consejo.
Asistiran al trabajo con puntualidad y buena disposicién buscando la excelencia, no solo
en su dimension individual, sino también en relacidn con el clima laboral.

Buscaran la formacion especifica para el mejor desarrollo del ejercicio de las
competencias del Consejo.

Trabajardn con respeto y lealtad institucional buscando la armonia especialmente en el
trabajo en equipo, donde manifestaran sus aportaciones con el debido respeto.

No permitirdan ninguna forma de acoso, violencia o abuso en el trabajo, obligandose a
poner en conocimiento de sus superiores cualquier incidencia en el caso de que se
produzca. \

Cumpliran rigurosamente las normas de salud y seguridad en el trabajo, y velaran por su
propia seguridad y la de los demas. ‘

Comunicaran cualquier colaboracién, intervencion, o actividad docente que se les
ofrezca por razon del cargo o desempefio. Estas habran de ser solicitadas oficialmente y
autorizadas por el Gabinete de la presidenta.

Evitaran realizar actividades que pudieran suponer un conflicto entre el interés particular
y el del Consejo y se abstendran en la resoluciéon de los asuntos en los que se tenga un
interés personal.

B) EL PERSONAL DIRECTIVO:

Cumpliran todos los valores antes mencionados en A) y ademas:

v Publicaran sus retribuciones en cémputo anual bruto.
v" Comunicaran cualquier colaboracién, y pondran en transparencia su agenda.

v" Asumiran las tareas que les encomiende la presidenta y rendiran cuentas de sus gastos y

viajes con las correspondientes memorias de actividad.
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C)

Trabajaran en equipo con el resto del personal directivo y con sus subordinados, con
lealtad institucional, respeto mutuo y entendimiento corporativo.

Promoveran en todo momento, y en todos los niveles profesionales, unas relaciones
basadas en el respeto a la dignidad y profesionalidad de los demas, la participacion, la
equidad y la colaboracién reciproca, propiciando un ambiente laboral respetuoso y un
clima laboral positivo.

Colaboraran y respetaran las decisiones de la presidenta con sujecién a la ley y al
derecho.

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO:

Cumplira con los valores antes mencionados en A) y B} y ademas:

v
v

Cumplira sus obligaciones de acuerdo con los valores enunciados en este Cédigo.

Actuara con transparencia en sus actuaciones dando informacién semanalmente sobre
su agenda: visitas, colaboraciones, entrevistas, y demas actividades.

Presentara memoria justificativa de sus viajes, asi como de los gastos que conlleven.

No aceptara regalos o invitaciones por colaboraciones debidas a su condiciéon de
presidenta, incluidos los que tengan un mero valor simbdlico.

Representara al CTBG con su maximo interés y dignidad.

No cobrara retribucion o compensacion alguna por las colaboraciones, ya sean docentes
o de cualquier otra indole, realizadas en promociéon de la transparencia o que tengan
alguna relacién con el trabajo que desempenia.

Utilizara los presupuestos de la forma mas eficiente y austera posible, rindiendo cuentas
de la evolucidn del gasto.

Recibira en el Consejo a cuantos se dirijan al organismo, cuando dicho acercamiento se
produzca con afan colaborativo para los objetivos de la transparencia.

Tratara directamente con los ciudadanos de forma periddica y continua para oir sus
intereses y propuestas.

Rendird cuentas del capitulo dedicado a gastos de representaciéon que tiene asignados,
de su uso y destino.

AREA DE RELACION CON LOS ENTORNOS

OTROS ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS

Todo el personal del Consejo se compromete a tratar los asuntos que le correspondan
con imparcialidad y total dedicacién favoreciendo la cooperacion y coordinacidn con el
resto de los organismos e instituciones.

En todo caso las relaciones estardn marcadas por la profesionalidad, el respeto y la
educacién en toda su extension.
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Las decisiones se tomaran con la mayor celeridad posible sin que en ningin caso se
descuide la calidad en las resoluciones o respuestas que se adopten.

Los trabajadores del Consejo aportaran su creatividad, experiencia, saber hacer y
profesionalidad para avanzar en la cooperacion y coordinacién con el resto de las
Administraciones y de los organismos de las Administraciones Publicas, aportando ideas
y conocimientos en una voluntad de avance e innovacién.

EN LAS RELACIONES CON LOS CIUDADANOS

Todo el personal del CTBG:

v

Potenciara la disposicion a la escucha y comprension de los problemas que surjan en las
relaciones con la ciudadania ayudando a encauzar y solucionar las dificultades que se
planteen. .

Actuard con empatia, imparcialidad, educacién, correccidon y respeto en todas las
circunstancias. '

Hard del servicio al ciudadano la maxima de su actuacion en el trabajo de cada dia
haciendo de aquellos el centro de su gestion.

Pondra a disposicion del ciudadano cuantos medios sean necesarios para asegurar su
interlocucidn con el Consejo, ya sean estos materiales o personales.

COMPROMISO ETICO CON LA SOCIEDAD Y EL MEDIO AMBIENTE

Los responsables del Consejo colaborardn con las organizaciones sociales en la
promocion de la transparencia y buen gobierno aportando sus conocimientos,
experiencia y participaciéon en aquellas iniciativas de implantacién y acercamiento social
que emprendan.

Todos los trabajadores del Consejo se comprometen a minimizar el impacto
medioambiental que generen las actividades que desarrollen.

Todos los medios seran reutilizados en la medida de lo posible, vigilando el consumo de
papel, fotocopiando por las dos caras, no imprimiendo mas de lo estrictamente
necesario, compartiendo recursos y abordando los gastos materiales responsablemente.
De la misma forma se administraran econdmicamente recursos de apoyo tales como, luz,

" aire acondicionado, calefaccion, encendido de ordenadores, pantallas y teléfonos.
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